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Referencias legales

Cada distrito escolar tendra un plan de mejora del distrito que es desarrollado, evaluado y revisado anualmente, de acuerdo
con la politica del distrito, por el superintendente con la asistencia del comité a nivel de distrito. (Seccidén 11.251 del Codigo de
Educacién de Texas)

Cada afio escolar, el director de cada campus escolar, con la asistencia del comité a nivel de campus, desarrollara, revisara y
revisara el plan de mejora del campus con el fin de mejorar el rendimiento estudiantil para todas las poblaciones estudiantiles,
incluidos los estudiantes en programas de educacion especial bajo el Subcapitulo A, Capitulo 29, con respecto a los
indicadores de rendimiento estudiantil adoptados bajo la Seccién 39.051 y cualquier otra medida de desempefio apropiada
para poblaciones con necesidades especiales. (Seccidn 11.253 del Cédigo de Educacién de Texas)

Declaracion de objetivos

Reconociendo que todos los nifios pueden aprender... el personal de Woodland Heights Elementary, en asociacion con
nuestros padres, creara un ambiente que permita a todos nuestros estudiantes aprender y alcanzar su maximo potencial.

Esto se lograra mediante:

Utilizando multiples métodos de ensefianza y técnicas de cuestionamiento cognitivo.

Ayudar a los nifios a sentirse importantes y tener éxito a través de la educacion del caracter y el énfasis en el liderazgo.
Proporcionar recursos y oportunidades educativas para satisfacer las necesidades unicas de cada individuo.

Involucrar a los padres y a la comunidad como socios en las actividades educativas del campus.

Proporcionar un entorno de aprendizaje seguro y ordenado.



Comite de Planificacion y Toma de Decisiones de Mejoras del
Campus

Posicion
Nombre (Padre, Negocio, Comunidad, Maestro, etc.)
Jeanette Lancaster Principal
Kassie Russell Subdirector
Kimber Bennet Consejero
Andria Stewart Secretario

Jessica Gamblin

Maestra de 1er Grado

Douglas Brown

Profesor de Musica

Laura Stewardson

Maestra de 2° Grado

Amber Wilson

Maestra de 2° Grado

Amanecer Hilburn

Maestra de 1er Grado

Patricia Sanchez

Maestra de 3er Grado

Serena Miller Maestra de jardin de infantes
Amy Hall Maestra de jardin de infantes
Margie Briggs Maestra de 3er Grado
Robin Smith Maestra de Educacion Especial
Morgan Marriott Profesor de Educacion Fisica
Diana Deechaleune Paraprofesional
Kristi Owen Representante a nivel de distrito
Aldo y Carmen Salazar Padre
Amy y Keith Platte Padre
Ashley y David Chilcote Padre
John Barnum- Pintura y Remodelacion Negocio
Carrol Wells — Honey Bee Natural Foods Negocio
Mitzi Lehrer Comunidad
Dorothy Lundy Comunidad




LA MISION DE EDUCACION PUBLICA Y LAS METAS ACADEMICAS DEL ESTADO DE TEXAS

La mision del sistema de educacion publica de este estado es garantizar que todos los nifios de Texas tengan acceso a una educacién de calidad que les permita
alcanzar su potencial y participar plenamente ahora y en el futuro en las oportunidades sociales, econémicas y educativas de nuestro estado y nacién. Esa mision
se basa en la conviccién de que una difusion general del conocimiento es esencial para el bienestar de este Estado y para la preservacion de las libertades y
derechos de los ciudadanos. Ademas, se basa en la conviccion de que un sistema de educacion publica exitoso esté directamente relacionado con una familia
fuerte, dedicada y solidaria y que la participacion de los padres en la escuela es esencial para el méaximo logro educativo de un nifio.

OBJETIVO 1:
OBJETIVO 2:
OBJETIVO 3:
OBJETIVO 4:

OBJETIVO 1:
OBJETIVO 2:
OBJETIVO 3:

OBJETIVO 4:
OBJETIVO 5:

OBJETIVO 6:
OBJETIVO 7:
OBJETIVO 8:
OBJETIVO 9:

OBJETIVO 10:

LAS METAS DE EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS
Los estudiantes en el publico El sistema educativo demostrara un desempefio ejemplar en la lectura y escritura del idioma inglés.
Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de las matematicas.
Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de la ciencia.
Los estudiantes en el sistema de educacion publica demostraran un desempefio ejemplar en la comprension de los estudios sociales.

OBJETIVOS DE LA EDUCACION PUBLICA DEL ESTADO DE TEXAS
Los padres seran socios plenos con los educadores en la educacion de sus hijos.
Los estudiantes seran alentados y desafiados a alcanzar su maximo potencial educativo.
A través de mejores esfuerzos de prevencion de la desercion escolar, todos los estudiantes permaneceran en la escuela hasta que obtengan un
diploma de escuela secundaria.
Se proporcionara un plan de estudios bien equilibrado y apropiado a todos los estudiantes.
Los educadores prepararan a los estudiantes para ser ciudadanos reflexivos y activos que aprecian los valores basicos de nuestro patrimonio
estatal y nacional y que pueden comprender y funcionar productivamente en una sociedad de libre empresa.
Se reclutara, desarrollara y retendra personal calificado y altamente efectivo.
Los estudiantes del estado demostraran un desempefio ejemplar en comparacion con los estandares nacionales e internacionales.
Los campus escolares mantendran un ambiente seguro y disciplinado propicio para el aprendizaje de los estudiantes.
Los educadores se mantendran al tanto del desarrollo de técnicas creativas e innovadoras en la instruccion y la administracion utilizando esas
técnicas segun corresponda para mejorar el aprendizaje de los estudiantes.
La tecnologia se implementard y utilizara para aumentar la efectividad del aprendizaje de los estudiantes, la gestion de la instruccion, el desarrollo
del personal y la administracion.

PRIORIDADES ESTRATEGICAS DEL COMISIONADO DE TEA:

1 2 3 4
Reclutar, apoyar, retener Construir una base Conectar la escuela Mejorar bajo-
maestros y directores de lectura y mateméticas secundaria Escuelas escénicas
alacarrerayla
universidad




REQUISITOS DE ESSA EN TODO EL CAMPUS ESCOLAR - PARTICIPACION DE PADRES Y FAMILIAS

Aunque estos requisitos de participacién de padres y familias en todo el campus no son necesariamente requisitos del CIP, TEA espera
para ver evidencia de las siguientes actividades en sus planes:

"1 Politica de participacion de los padres y las familias escolares [ESSA, seccion 1116(b)]:

@]

O

O
padres

O

Reunion anual del Titulo |
Numero flexible de reuniones
Involucrar significativamente a los padres en la planificacidn, revision, mejora de los programas, incluida la Politica para

Proporcione a los padres:
. Notificacion oportuna sobre los programas del Titulo |
. Descripcion y explicacion del curriculo y las evaluaciones utilizadas
. Previa solicitud, oportunidades de reuniones periddicas para participar en decisiones relacionadas con el nifio
. Presentar comentarios de padres disidentes a LEA si el plan SW no es satisfactorio para los padres del Titulo |

1 Pacto entre la escuela y los padres [ESSA, seccion 1116(d)]

©)
@)
@)

posible)

Describir las responsabilidades de la escuela para proporcionar un entorno de aprendizaje eficaz
Describir las formas en que los padres seran responsables de apoyar el aprendizaje de los estudiantes
Abordar la importancia de la comunicacion
. Conferencias de padres y maestros en primaria (anualmente, como minimo)
. Informes frecuentes a los padres sobre el progreso del estudiante
- Acceso razonable al personal, oportunidades de voluntariado y observacion de las actividades en el aula
. Asegurar una comunicacion bidireccional y significativa en el lenguaje que la familia entiende (segun sea

"1 Crear capacidad para la participacion [ESSA, articulo 1116(e)]

@)
del nifio

@)

@)
iguales

@)

@)

Proporcionar asistencia para comprender los estandares académicos y la evaluacion y como monitorear el progreso

Proporcionar materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con los nifios para mejorar el rendimiento
Educar a los maestros y al personal relevante sobre el valor y la utilidad de comunicarse con los padres como socios

Coordinar/integrar los programas de participacién de los padres, segun sea posible
Asegurese de que la informacion relacionada con los programas de la escuela / padres, reuniones, actividades se

proporcione en el idioma / formato entendido

O

Proporcionar otro apoyo razonable para las actividades de participacion de los padres

1 Accesibilidad [ESSA Sec. 1116(1)]

©)

Proporcionar oportunidades para la participacion informada de los padres / familia, incluida la informacién y los

informes escolares requeridos, en Idioma/formato que los padres entienden

5



Educacion Compensatoria Estatal

Criterios de elegibilidad para estudiantes del estado de Texas:
Un estudiante menor de 21 afios y que:

1.

2.

Esta en prekindergarten — grado 3 y no se desempefié satisfactoriamente en una prueba / evaluacidn de preparacion
dada durante el afio escolar actual.

Esta en los grados 7-12 y no mantuvo un promedio de 70 en dos 0 mas materias en el plan de estudios basico durante
un semestre en el afio escolar anterior o actual O no mantiene un promedio de 70 en dos 0 mas materias basicas en el
semestre actual.

No avanzo de un grado a otro durante uno 0 mas afos escolares (los estudiantes en pre-k y k que son retenidos a
peticion de los padres no se consideran en riesgo).

No se desempefid satisfactoriamente en un instrumento de evaluacién estatal, y no ha realizado en el afio escolar
anterior o actual en ese instrumento u otro instrumento apropiado a un nivel igual a al menos el 110 por ciento del nivel
de desempefio satisfactorio en ese instrumento.

Estad embarazada o es padre

Ha sido colocado en un AEP durante el afio escolar anterior o actual

Ha sido expulsado durante el afio escolar anterior o actual

Actualmente esta en libertad condicional, libertad condicional, enjuiciamiento diferido u otra libertad condicional
Anteriormente se informo a través de PEIMS que habia abandonado la escuela

Es un estudiante de dominio limitado del inglés

Esta bajo la custodia o cuidado de DPRS o, durante el afio escolar actual, ha sido referido a DPRS

No tiene hogar

Residio en el afio escolar anterior o reside en el afio escolar actual en un centro de colocacion residencial en el distrito,
incluido un centro de detencidn, un centro de tratamiento de abuso de sustancias, un refugio de emergencia, un hospital
psiquiatrico, una casa de transicion o un hogar grupal de crianza

Ha sido encarcelado o tiene un padre o tutor que ha estado encarcelado, durante la vida del estudiante, en una
institucion penal segun se define en la Seccién 1.07, Codigo Penal.



Educacion Compensatoria Estatal

STAAR Matematicas % Cumplio con el estandar % de lectura cumplio6 con el estandar
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Estudiantes en 30% 46% N/A 60% 59% 45% 49% N/A 60% 63%
riesgo
Estudiante no en 86% 85% N/A 91% 84% 88% 76% N/A 91% 87%
riesgo

El programa de instruccion integral, intenso y acelerado en Woodland Heights Elementary consiste en una instruccion
rigurosa de Nivel | para todos los estudiantes e intervenciones prescritas para satisfacer las necesidades de los
estudiantes de Nivel Dos y Nivel Tres. Apoyos de comportamiento de PBIS en toda la escuela y el distrito para fomentar
entornos positivos en el aula y relaciones maestro/estudiantes para participar en lecciones y actividades de instruccion /

recuperacion.

Tras la evaluacién de la efectividad de este programa, el comité encuentra que nuestro porcentaje de estudiantes en
riesgo y no en riesgo que se acercan a las expectativas de nivel de grado en Math STAAR contintan disminuyendo con

un aumento en los puntajes de lectura para 2022.



Educacion compensatoria estatal de Brownwood ISD

Brownwood ISD combina los fondos del Programa Estatal de Educacion Compensatoria (SCE) con fondos del programa federal para proporcionar
instruccion acelerada apropiada e intensiva a los estudiantes identificados como en riesgo de abandonar nuestra escuela como parte de nuestro programa
de Titulo 1 en toda la escuela. A través de una evaluacion integral de las necesidades, los estudiantes de nuestro grupo At Risk tienen mas probabilidades
de experimentar dificultades académicas como lo demuestran los datos de STAAR y otros datos del distrito / campus. Los informes de progreso de los
estudiantes y las listas de fracasos en el campus también indican que estos estudiantes son mas propensos a tener dificultades en el aula y no cumplir con
los estandares de rendimiento académico. Dado que tenemos aproximadamente el 40% de nuestra poblacién escolar (50% estatal) en este grupo, junto con
aproximadamente el 65% de nuestros estudiantes (59% estatales) identificados como econdmicamente desfavorecidos, hemos optado por utilizar estos
fondos en todos los campus para complementar actividades y estrategias que garanticen el éxito estudiantil para todos. Cada campus tiene una evaluacion
integral de necesidades que se ha desarrollado para satisfacer las necesidades de los estudiantes en ese campus en particular. Estas estrategias, basadas
en la investigacién de practicas efectivas, se describen en los planes de mejora del campus. Incluyen, pero no se limitan a, tiempo adicional y asistencia en
tutoriales, asistencia individual o en grupos pequefios proporcionada por paraprofesionales en el aula regular, programas de tutoria, actividades de
aprendizaje préactico, equipos de intervencion estudiantil, clases de lectura suplementarias, tecnologia y software, y estrategias adicionales en el campus
disefiadas para estudiantes en riesgo. Cada campus esta constantemente monitoreando y ajustando las necesidades de los estudiantes durante el afio.
Estos servicios se proporcionan a través de una combinacion de fondos del programa federal, fondos estatales de programas de educacién compensatoria,
fondos locales y fondos de subvenciones. El distrito también proporciona a los lideres de instruccion, maestros y paraprofesionales un amplio desarrollo
profesional en practicas que se sabe que aceleran el aprendizaje para todos.

Brownwood ISD tiene politicas y procedimientos escritos para identificar lo siguiente:
e Estudiantes que estan en riesgo de abandonar la escuela bajo criterios estatales
Estudiantes que estan en riesgo de abandonar la escuela bajo criterios locales
Como se ingresa a los estudiantes en el programa SCE
Como se sale de los estudiantes del programa SCE
El costo del programa de educacion regular en relacién con las asignaciones presupuestarias por estudiante y / o personal de instruccién por
estudiante.

El proceso que utilizamos para identificar a los estudiantes en riesgo es: Los estudiantes se identifican utilizando el perfil de estudiante de Criterios de riesgo
a continuacion. Después del proceso de identificacion, los nifios son atendidos a través de intervenciones desarrolladas en el campus basadas en la
necesidad, incluida la tutoria, la instruccion en grupos pequefios y / o la participacion en las intervenciones que el Equipo de Intervencion del Campus
considere apropiadas.

El proceso que utilizamos para ingresar y salir de los estudiantes del programa SCE que ya no califican es: Todos los campus utilizan criterios estatales
para identificar a los estudiantes en riesgo de abandonar la escuela, y estos son los estudiantes seleccionados para servicios compensatorios intensivos.
Estos servicios, sin embargo, no se limitan a los estudiantes identificados como en riesgo. Debido a que nuestros campus son todos campus escolares de



Titulo 1 y nuestra capacidad de usar una combinacién de fuentes de financiamiento, cualquier estudiante que esté experimentando dificultades en el
entorno educativo esta incluido en la red de seguridad provista para la aceleracion académica. Una vez que un estudiante tiene éxito segun lo determinado
por los informes de progreso individuales, informes de calificaciones, evaluaciones STAAR y / u otras medidas apropiadas, él / ella puede ser eliminado de

la lista de aquellos que reciben los servicios adicionales. Los comités de SIT en cada campus sirven como la red de seguridad para monitorear el progreso
de los estudiantes y asegurarse de que ningun nifio se quede atras.



Evaluacion integral de las necesidades

Resumen de las conclusiones
Primavera 2023

Nombre . Posicié_n
(Padre, Negocio, Comunidad, Maestro, etc.)
Jeanette Lancaster Principal
Kassie Russell Subdirector
Kimber Bennet Consejero
Andria Stewart Secretario
Jessica Gamblin Maestra de 1er Grado
Amy Adams Profesor de Musica
Rebecca McDougal Maestra de 2° Grado
Amber Wilson Maestra de 2° Grado

Amanecer Hilburn

Maestra de 1er Grado

Patricia Sanchez

Maestra de 3er Grado

Kalla Jones Maestra de jardin de infantes
Amy Hall Maestra de jardin de infantes
Margie Briggs Maestra de 3er Grado
Robin Smith Maestra de Educacion Especial

Morgan Marriott

Profesor de Educacion Fisica

Diana Deechaleune Paraprofesional
Kristi Owen Representante a nivel de distrito
Aldo y Carmen Salazar Padre
Amy y Keith Platte Padre
Ashley y David Chilcote Padre
John Barnum- Pintura y Remodelacién Negocio
Carrol Wells — Honey Bee Natural Foods Negocio
Mitzi Lehrer Comunidad
Dorothy Lundy Comunidad




Resumen completo de la evaluacion de necesidades
Primavera 2023

Seccion 1 - Perfil del campus

Woodland Heights es una escuela primaria dentro de Brownwood ISD. A partir del afio escolar 2022-2023, tenia 481
estudiantes. El 32% de los estudiantes fueron considerados en riesgo (de abandonar la escuela). El 2% de los
estudiantes estaban inscritos en el programa de aprendizaje del idioma inglés (LEP). El 11,48% de los estudiantes
estaban matriculados en el Programa de Educacién Especial.

Seccion 2 — Datos revisados

Durante el afio 2022-2023, el porcentaje de aprobacion para ELAR fue del 89% de acercamientos, el 60% de reuniones y el 32%
de maestros. Para Matematicas, el 78% se acerca, el 49% se retne y el 21% domina.

Utilizamos datos de referencia, datos de MClass, datos de I-Ready, datos de Fountas y Pinell, datos de CBA, TELPAS, tasas de
promocion / retencion, referencias y consecuencias de disciplina, padres voluntarios, actividades de participacion de los padres,
tasa de asistencia, tasas de éxito de intervencion, registro de desarrollo profesional, porcentajes de maestros / paraprofesionales
altamente calificados.

Seccion 3 — Resultados/Conclusiones
El comité encontré que Woodland Heights Elementary ...
e EI99% de nuestros profesores estan altamente cualificados y el 99% tienen experiencia con 5 0 mas afios
o EI99% de los maestros obtuvieron calificaciones competentes o mejores en todas las areas de la evaluacion TTESS 2022-
23.
¢ Woodland Heights ha tomado medidas para reclutar y retener maestros con certificacion de ESL en todos los
grados. Tenemos 18 de nuestros 35 maestros certificados en ESL.
e La capacitacion en intervenciones de lectura y matematicas continué con nuestros especialistas en RTI a tiempo completo
y dos tutores a tiempo parcial.

Seccion 4 - Fortalezas

Estudiantes: Personal:
e Fuerzay oportunidad en nuestra creciente e 99% Personal altamente cualificado
diversidad e 99% de los maestros obtuvieron un puntaje competente o
e La mayoria de los estudiantes tienen un fuerte mejor en TTESS 2020-2021 en todas las areas
apoyo familiar e Baja movilidad de los profesores
e Utilizacion de pruebas MClass e I-Ready para e Pre-K tiene un asistente de ensefianza en cada aula, asistente
prescribir intervenciones apropiadas a través de de ensefianza de educacion fisica a tiempo completo y dos

RTI asistentes de comportamiento de tiempo completo.




e Oportunidades de aprendizaje .
diversificadas a través de la educacion del
caracter, la musica y la educacion fisica

e Aumento de los enfoques tanto en
matematicas como en lectura en la
evaluacion STAAR 2022-2023.

Padres/Comunidad:
e Fuerte presencia / participacion de los padres .
e Fuerte presencia en las redes sociales .
e WHE tiene un programa activo de Watch DOGS
o Altas expectativas de rendimiento estudiantil
por parte de todas las partes interesadas *

Enlace entre el registrador y los padres que es bilingtie en el
campus para ayudar con el registro, la asistencia y la
traduccion durante las reuniones cuando sea necesario.

El 99% de nuestros profesores tienen 5 0 mas afnos de
experiencia docente.

El 50% de nuestros profesores estan certificados por ESL y el
37% estan certificados por GT.

Los maestros tienen la oportunidad de ser mentores de
nuevos maestros en el campus.

Los maestros tienen la oportunidad de servir como lideres de
departamento del distrito.

Instalaciones:

Accesible para la ADA

Los equipos de mantenimiento y tierra trabajan diligentemente
para realizar cualquier reparacién / mejora de manera
oportuna.

Propiedad segura y protegida

Puertas con acceso con tarjeta y caAmaras interiores y
exteriores para aumentar la seguridad.

La tecnologia es actual y esta en buen estado de
funcionamiento

Remodelo el edificio para satisfacer la creciente poblacién y
las necesidades de reconfiguracion del vecindario del
proyecto.

Seccion 5 - Deficiencias
Estudiantes:

e Aumentar los puntajes de lectura para todos los
estudiantes, lo que a su vez ayudara a los puntajes de
matematicas

e WHE tuvo una ligera disminucién en Encuentros y
Maestros en la prueba de Matematicas y Lectura desde
la primavera de 2022.

Padres/Comunidad:

o Mejorar las capacidades de aprendizaje a distancia / e-

learning en caso de otro cierre.

Personal:

e Continuar agregando maestros certificados de ESL/GT

e Crear un cronograma para garantizar el analisis
oportuno de los datos siguiendo CBA / Benchmarks
para ayudar a cerrar las brechas.

e Continuar los esfuerzos para mejorar la comunicacion.

Instalaciones:

e Falta de espacios para clases de intervencion y
reuniones

e Se necesita toldo en la recogida de Pre-K y en todas
las areas de descenso de nivel de grado.




Seccion 6 — Necesidades identificadas
El comité determin6 que...

e Espacios adicionales para clases de intervencion y reuniones.
¢ Nuestro enlace de padres del distrito ayuda a monitorear la asistencia, programa y participa en las reuniones de
absentismo escolar, y sigue adelante con las audiencias judiciales segun sea necesatrio.




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Implementar con integridad un enfoque Los componentes de un
integral y equilibrado para la marco integral de
instruccion de lectura/ELAR dentro del alfabetizacion, incluida la A o del
Nivel 1: o Fountas y Pinnell | fonética de Fountas & ngrr:tjr:)(zjee
e Conciencia fonémica Tinta roja Pinnell y la lectura guiada, nifios que leen
e Fonética y estudio de Realmente una | seran evidentes en los a nivelqde
palabras gran lectura planes de lecciones de
) Profesorado grado
e  Fluidez - Heggerty los maestros.
. Principal
o Vocabulario 2 En curso Patrones de Co
C i6 : poder Los recorridos y Disminucion
o Comprension Subdirector - del nimero de
En el contexto de un marco integral y Gretchen observaciones de T-TESS | .o ' que
equilibrado para la instruccion de Barnabei mostraran evidencia de requieren
alfabetizacion, implementaremos un Escritura instruccion de intervenciones
programa sistematico de fonética en alfabetizacion basada en | -, yT3
los grados K-5 y un programa de la investigacion, incluida
lectura guiada diferenciada en los la instruccion fonética y la
grados K-3. lectura guiada.
Mayor
Adicion de iPads (K-2) y Chromebooks A través de la pared T- E)art|C|paC|on y
Profesorado . _ éxito de los
(3-5) a cada aula para crear un entorno - TESS y observaciones; .
2 Principal En curso estudiantes

de aprendizaje 1: 1 para mejorar la
instruccion.

Subdirector

Reuniones de nivel de
grado

como evidencia
en recorridos y
observaciones.




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Reestructurar nuestro modelo SpEd Los estqdlantes
I . mostraran un
para incluir recursos para satisfacer SpEdy : e
. . - . Recorridos y crecimiento en
mejor las necesidades académicas de Maestros de Gen | Comienza en .
. ) ) observaciones de T- las
nuestros estudiantes y proporcionar 2,4 Ed que trabajan | agosto de 2022 TESS: Reuniones de nivel | evaluaciones
una instruccion dirigida més rigurosa con estudiantes —en curso ’

para ayudar a cerrar las brechas de
rendimiento.

de SpEd

de grado

formativas y
sumativas a lo
largo del afio.




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
Actividad Estrategia del Titulo | Persona(s) Linea de Recursos Evidencia de Evidencia de
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Los datos de
los estudiantes
se compilaran
como un nivel
de grado para
brindar apoyo a
los maestros
, que determinan
Los datos de los estudiantes v | Estudiante- La revision de los datos | la efectividad
08 dallos de 105 estudiantes y 105 semanaimente | Datos delaula | incluira documentacion de los
niveles de grado se mantendran para 9 Profesores y ) E lario d finua del imient
documentar el crecimiento y el Directores Horario del PLC ormuiario de ) continua del crecimiento y | programas y
progreso hacia las metas académicas. que sigue el analisis las ngcemdades alolargo practicas. Es’Eo
nivel de grado del afio. proporcionara

una evaluacion
formativa mas
util'y
aumentara la
toma de
decisiones
basada en
datos.




Los administradores, especialistas en
RTly entrenadores de instruccién
contribuiran a las reuniones de datos
que daran como resultado que los
niveles de grado trabajen juntos como
Comunidades de Aprendizaje
Profesional, evaluando el dominio del
plan de estudios por parte de los
estudiantes. A través de evaluaciones
basadas en el curriculo desarrolladas
por los lideres del departamento de
primaria del distrito, el personal
docente recibira apoyo para
proporcionar un analisis continuo del
aprendizaje de los estudiantes
alineado con la respuesta de
instruccién, lo que resultara en un
monitoreo oportuno, continuo y
continuo de la efectividad durante todo
el afio.

Maestros de nivel
de grado,
Directory

Subdirector

Lideres de
departamento
de primaria,
CBA
desarrollados y
alineados con
TRS para
lectura 'y
matematicas

Reuniones
regulares del
PLC

Reuniones
distritales a
nivel de grado
cada 9
semanas

El director, el subdirector
y los entrenadores de
instruccién participaran en
los PLC.

Los niveles de grado
mantendran la
documentacion de los
PLC.

Los estudiantes
que no
dominen el
plan de
estudios
recibiran
asistencia mas
oportuna y
especifica.

Los estudiantes
se beneficiaran
dela
evaluacioén
oportuna y la
reensefianza,
lo que resultara
en mejores
calificaciones,
mayor dominio
del TEKS y
menores tasas
de fracaso.

Instruccién de
Nivel 1 mas
efectiva:
satisface mejor
las
necesidades de
mas
estudiantes,
menos
estudiantes
que necesitan
intervenciones
T2y T3

El PD se centra en la lectura guiada
como una estrategia de instruccion
dentro de un marco de alfabetizacion

Director y
Especialista en
RTI

Agosto de
2021-en curso

Igual que arriba

Practicas de
lectura guiada
diaria mas




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
Actividad/Estrateaia del Titulo | Persona(s) Linea de Recursos Evidencia de Evidencia de
g para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
equilibrado — DP durante los dias de Entrenadores de efectivas en el
desarrollo profesional docente antes instruccién contexto del
del comienzo de la escuela y segun marco BL
sea necesario durante todo el afio.
Educacion . Esfuerzos mas
Especial Horarios para los coordinados
Coordinar los servicios de educacion Maestros c)i/e Cada 9 horarios de ara satisfacer
especial y educacion general a través educacion general semanas, reunion Las notas de la reunién IF;s
de una mejor comunicacion entre los 2 'g coordinado con desarrollados se enviaran al director .
ue trabajan con necesidades de
maestros que brindan servicios a los que frabal informes de por los maestros | cada 9 semanas. .
io estudiantes con los estudiantes
nifios. . progreso de SpEd y Gen .
necesidades Ed atendidos a
especiales través de Sped.
Aumento del
. rendimiento de
Continuar empleando maestros los estudiantes
jubilados contratados para apoyar las . Registros de nédmina y
2 Directores actual en las

intervenciones de matematicas y
lectura en 1st — 5th.

recursos humanos

evaluaciones
del distrito y del
estado.




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Mejora de la
o ., . Ciclo de Las notas de las allneac]on eon
Se proporcionara instruccion continua o . . los estandares
. : . calificacion de 9 reuniones a nivel de . -
rigurosa y de calidad utilizando el Prof d do v [0s ol d y la instruccion
Sistema de Recursos TEKS rotesorado semanas grado y fos pianes de enfocada y
. . ’ 2 Principal Ciclo de lecciones de los maestros .
herramientas de ritmo y Documentos . . AP deliberada que
. Subdirector informe de mostraran evidencia de la
de Enfoque Instruccional para todos . > resulta en
. progreso de 3 implementacion de los
los estudiantes. mayores tasas
semanas recursos de TRS e IFD. L
de éxito
estudiantil
Los maestros reestructuran el horario
de instruccion para reflejar los
componentes del marco de : . .
alfabetizacién equilibrado. Lectura 2 Maestros K-3 En curso Igual que arriba Igual que arriba
guiada todos los dias minimo de 40
minutos / 2 grupos por dia.
Formacién en
Los asistentes de ensefianza estaran Fountes & Horarios diari Aumento de las
. . . orarios diarios con .
altamente capacitados en el area de . Pinnell, Really " medidas de
o - Principal Agosto de . responsabilidades o
alfabetizacion para apoyar el objetivo 2 . Great Reading, . . rendimiento en
) Subdirector 2022-en curso prescritas y hojas de .
de mejorar la lectura general en cada Heggerty . L el area de
) . registro de capacitacion
nivel de grado. Phonics lectura

Awareness




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Agregue asistentes de maestros x?:rzicias
adicionales para brindar apoyo en toda disciolinarias
la escuela: laboratorio de computacion, 1 Admin Actual Registros de RRHH aIScip
implementacién

asistente de educacion fisica y un
asistente de comportamiento de dos

mas exitosa de
programas




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Los planes de lecciones
mostraran la integracion
de las herramientas de
TRS planificacion TRS, IFD y Fortalecer los
Reprodyc_:mon de !_4W, |r]cIU|das ’ niveles de rigor
musica instantaneas, guias de enelaula lo
Lead4Ward campo, herramientas de ue result’a en
Ciclo de Eureka vocabulario e ISP. q
iy . . e o que todos los
Implementacidn continua de lecciones calificacion de 9 Amplificar Los documentos de .
. o . . s estudiantes
bien planificadas con profundidad y Profesorado semanas Estudios verificacion de TEKS se
. o ) o . o obtengan
complejidad utilizando herramientas de 2 Principal Ciclo de semanales publicaran en el aula. :
L L . . ganancias
planificacién aprobadas por el distrito y Subdirector informe de I-Ready Los marcos de las Pensamiento
el campus. progreso de 3 | Fountas y Pinnell | lecciones se alinearan COMDIOMiSo d)(/a
semanas Matematicas con YAG e IFD. nivelp supsfior
Think-UP La evidencia de la /61 Sup
) - evidenciados
Y recursos integracién de las en recorridos
adicionales herramientas de aos y
observaciones

planificacién se recopilara
alo largo del afio durante
las WT y observaciones
de TTESS.




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumpliran con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Los maestros, directores y Aumento del
entrenadores de instruccion de 3° a 5° rendimiento de
grado participan en el analisis de . los estudiantes
STAAR y la planificacién de la unidad 2 Directores En curso en las
TRS en lectura, mateméticas y evaluaciones
ciencias, en curso durante todo el afio. estatales.
Las cinco estrategias
fundamentales y la lista
Implementar plenamente los Cinco de reproducciog de
Fundamentales en todas las areas de estrategias de instruccion M
contenidoEy temas. o oo de L4W seran evidentes 0 aari/igirp acion y
e Enmarcando la leccién
e Trabajar en la "zona de Profgsgrado Socl;(i)c?ng: Ti?eslg: Sxito Qe los
poder" 2 Principal En curso maestros estudiantes
' como se

e Reconocer y reforzar

o  Charla frecuente, en grupo
pequefio, con proposito

e Escritura critica

Subdirector

Los recorridos y
observaciones de T-TESS
mostraran evidencia de
las estrategias de los
Cinco Fundamentales y el
ISP L4W.

evidencia en el
recorrido y las
observaciones




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,

cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un

2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
.. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela
Cerrar las
brechas de
Continuaremos fortaleciendo el rendimiento-
proceso Y las practicas de RTI. Los Aumentar el
especialistas en RTI, los TA ndmero de
capacitados y los tutores ayudaran con Profesorado Los estudiantes que estudiantes
los estudiantes de T2 y T3 utilizando Especialista en tienen dificulta deqs enel que se
una variedad de programas de lectura RTI, aula. incluido cualauier desempefian a
prescriptiva basados en la Entrenadores de Financiacion del iy ualq nivel de grado
; L , 2 . I En curso p estudiante en listas de
investigacion. Los lideres del instruccion, titulo f n referid en lecturay
departamento de primaria Principal Rr)ai\rclzaso, sleran r? endos a matematicas al
desarrollaran evaluaciones basadas en y demg?arl €l maestro sin acelerar el
el curriculo. Los administradores, Subdirector ' aprendizaje de
especialistas en RTl y entrenadores de los nifios que
instruccion ayudaran en la eliminacién se
oportuna de la segregacion de datos. desempefian
por debajo del

nivel de grado




Se proporcionara desarrollo profesional
para maestros, administracion y
personal paraprofesional:

Academias especificas de
lectura y matematicas de nivel
de grado de TEA
Conferencia de verano
TEPSA

Plan de estudios e instruccion
utilizando TRS e IFD
Fountas & Pinnell fonética y
lectura guiada Rutinas de
aritmética para profesores y
administradores

Taller de escritura Gretchen
Barnabei

Coaching de Accién

Cinco fundamentales

Lista de reproduccion de
estrategias de instruccion de
L4W

Estaciones significativas e
instruccion en grupos
pequefos

MClass

Eureka

Amplificar

DIBELS

I-Ready

Varios talleres seleccionados
por maestros de ESCXV'y
BISD, que incluyen, entre
otros, educacién especial,
autismo, lectura, escritura,
matematicas, ciencias,
estudios sociales, educacion
fisica, musica, artes e
integracién tecnoldgica

Superintendente
Adjunto
Principal

Verano 2022
Agosto 2022
&

En curso

Aportes de los
maestros de
Establecimiento
de metas y otras
conferencias de
TTESS

Maestro de
TTESS
desarrolld planes
de PD

Calendario de Agosto de
Regreso al Curso de
Desarrollo Profesional

Agendas de reuniones de
la facultad durante todo el
ano

Las hojas de
registro de la
participacion en
el desarrollo
profesional
mostraran la
participacion de
los maestros.

Los certificados
se presentaran
a partir de los
dias de
desarrollo
profesional de
verano. Se
mantendran las
hojas de
registro de la
reunién de la
facultad y del
PD del
campus.




Objetivo 1: (Logro académico) Todos los estudiantes de Brownwood ISD alcanzaran al menos un afio de crecimiento a través de
programas de instruccion relevantes y rigurosos.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, todos los estudiantes y cada grupo de estudiantes, incluidos los estudiantes de educacion especial evaluados,
cumplirén con los estandares establecidos sobre las evaluaciones locales en los grados PK-2nd y las evaluaciones estatales para 3rd-12th grade en un
2%

Evaluacion sumativa: Un aumento del 2% sera evidente para todos los estudiantes que aprueben la evaluacion estandarizada al final del 3°-5°
grado en cada categoria: nivel de grado de Acercamiento, Reunién y Dominio; en los grados PK-5, el 90% de los estudiantes demostraran un
desempefio satisfactorio en las evaluaciones basadas en el curriculo desarrolladas por el maestro desarrolladas por un equipo del distrito y un
crecimiento minimo de 1 afio en lectura y matematicas segun lo medido por los informes Amplify Reading e |-Ready Math.

Componente
. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de Evidencia de
Actividad/Estrategia . Recursos . - ;
para toda la responsable(s) tiempo implementacion impacto
escuela

Muy buena fonética de lectura
Talleres de escritura
Registros de ejecucion
Conciencia de Heggerty
Phonics




Objetivo 2: (Calidad del personal) En Brownwood ISD, el 100% de las clases académicas bésicas seran impartidas por maestros

debidamente certificados y se mantendré el personal 100% efectivo.

Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente certificados y el 100% de los paraprofesionales
con deberes de instruccidén cumpliran con los requisitos de ESSA.
Evaluacién sumativa: el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por profesores altamente calificados y se mantendra el
personal 100% altamente calificado.

Componente
Actividad/Estrategia e IO FESTIER) L|.nea eE Recursos . LB d_e’ Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
Aumentar la eficiencia de la Personal de
comunicacion de los padres con tecnologia a Manual Roar . .
. - Registros de mejora y
School Messenger, el desarrollo nivel de distrito, Manual del .
X " e . aumento de la frecuencia | Mayor apoyo y
continuo del sitio web, la fuerte 2 Principal Actual estudiante del o SN
. ) . de la comunicacion de los | participacién de los padres
presencia en las redes sociales y Subdirector campus adres
los boletines mensuales para Consejero, y P
padres Profesorado
Programas de tutoria Superintendente D iy i (I\j/layor satlsfaccllon y nl(;/el
roporcionados para maestros de Adjunto ocumentacion mantenida | de apoyo experimentado
Erimer J segundo afio y nuevos 1 Director,y Actual por los profesores por los nuevos maestros
maestros en el campus Profesorado participantes que resulta en un mayor
rendimiento estudiantil
Seguimiento sistematico de la
asistencia de 3 semanas, . .
BN Principal El subdirector y el
comunicacion con los padres sobre . . .
las dificultades de ensefianza y Subdirector registrador mgntendran la
arendizaie causadas por 2 Maestros, Cada 3 N/A documentacion de los Aumento de las tasas de
tapr danzasjexcesivas Zusentismo Enlace con los semanas controles de asistencia, asistencia
. Vas y padres y seguimiento y resultados
croénico, y coordinacion con los .
Registrador de 3 semanas.

tribunales en casos de absentismo
escolar.




Objetivo 2: (Calidad del personal) En Brownwood ISD, el 100% de las clases académicas bésicas seran impartidas por maestros

debidamente certificados y se mantendré el personal 100% efectivo.

Objetivo 1: EI 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por maestros debidamente certificados y el 100% de los paraprofesionales
con deberes de instruccidén cumpliran con los requisitos de ESSA.
Evaluacién sumativa: el 100% de las clases académicas basicas seran impartidas por profesores altamente calificados y se mantendra el
personal 100% altamente calificado.

Componente
Actividad/Estrategia e IO FESTIER) L|.nea eE Recursos . LB d_e’ Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
Evidencia de
Proporcionar desarrollo profesional Superintendente ﬁogﬁ%lm(;entgs y lad
* Mensajero escolary Adjunto, En curso de eﬁ IIDIIJ zbzsérvzsdaargnéllaas
desarrollo de sitios web Principal o . . .
e Titulo 1 Formacion sobre Subdirector y acuerdo con Asignaciones Holas de reglstrlolque” es.tructura,_ ]as estrategias,
la participacién de los 1 Especialista en los de fqndos indiquen la participacién la |nstru90|on yla
adres comportamiento | cronodramas pendientes del profesor evaluacion del aula, lo que
p : . % RTI del distrito y resulta en aumentos en el
¢ Academla de Aspirantes a © del campus crecimiento y el
Administrador rendimiento de los
estudiantes.
Proporcionar estipendios para
llenar puestos de personal dificiles o
de encontrar y también para 1 Nivel de distrito Actual ; ESSER}/ Documentos de némina Retencion del personal en
retener al personal que ondos de titulo €s0s puestos
actualmente sirve en esos puestos.
Oportunidades para que los
maestros sirvan como lideres de
equipo del campus, lideres de 1 Directores y actual Documentos de némina Mayor liderazgo docente

departamentos de distrito y otros
roles de liderazgo en el campus
(UIL, Consejo Estudiantil, etc.).

maestros




Objetivo 3: (Clima escolar / Escuela segura y saludable) Todos los estudiantes en Brownwood ISD seran educados en entornos
de aprendizaje que sean seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, el nimero de incidentes relacionados con la violencia (incluida la violencia en el noviazgo), el tabaco, el alcohol y
otras drogas se reducira en un 2%, segun lo medido por PEIMS y el nimero de referencias disciplinarias.
Evaluacién sumativa: Hay una reduccion tanto en los incidentes observados como en las referencias disciplinarias en un 10% en comparacion con
el afio escolar 2022-2023. O en comparacion mes a mes 2022-2023.

Componente
Actividad/Estrategia e oL PO L|.nea eE Recursos . SEIEE d."': Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
Se establecera un equipo de Dlrgctor, Reumones lregulares del Reduccion de las
. Subdirector, equipo, mejora de la e
comportamiento en el campus X P , referencias disciplinarias,
. 1 Consejero, Actual Fondos locales | comunicacion, mejora )
compuesto por TA, director, c ient i . | aumento del tiempo de
consejero y subdirector omportamiento coniinua y colr,mtmua ena aprendizaje en las aulas
' TA's implementacién de PBIS
Las lecciones conductuales se Eg;egitgzniig:%csta de los Reduccion de las
proporcionaran en los grados Pre-K Consejero y P o
. ) . esperados observados en | referencias disciplinarias,
al comienzo de la escuela y segun 1 Comportamiento | Actual N/A . .
, " ; los tutoriales y aumento del tiempo de
sea necesario durante todo el afio. TA's . o
observaciones del aula aprendizaje en las aulas
Fortalecer el proceso de RTI de es Mei?:ﬁrs?:,en Reduccion de las
comportamiento y las practicas con P . Lo Menos interrupciones en | referencias disciplinarias
: . comportamiento Asignaciones
estudiantes que tienen malos L el aula
. 1 del distrito, Actual de fondos . L, .
comportamientos extremos / CONSEiero endientes Comportamiento Disminucién del tiempo
constantes que interfieren con el directjo ; ' P mejorado de los estudiantes fuera
aprendizaje de otros estudiantes. ctory del aula
subdirector
El Sistema de Gestion de Superintendentes Asignaciones
Identificacién de Rapaces se 1 FI):’ersonaI de ' Actual dg fondos Registros de datos de Mayor seguridad de los
implementara completamente en el M o dient Raptor estudiantes y el personal.
campus. antenimiento pendientes




Centrarse en mejorar los apoyos
conductuales a través de

Implementar estrategias
de comportamiento
positivo.

Planes de comportamiento
consistentes en todo el
campus.

|dentificar y proporcionar
capacitacion para un
asistente de
comportamiento para el

Especialista en

Mejora de la consistencia
y la eficiencia en todo el

campus Comportamiento distrito, el campus y los
. del Distrito, niveles de grado M f .
¢ Propprmonar un Superintendente Reducir el tiempo de dlenlo? reteréncias
subdirector de tiempo Adjunto, instruccion perdido debido Isciplinanias
completo para el campus. o Actual Fondos locales . . Mayor participacién de los
Principal de titulo a interrupciones de estudiantes en las aulas
* DosTAde , Subdirector y comportamiento asy
comportamiento de fiempo Consejero Eduphoria/Aware un entorno escolar mas
completo ayudaran a los Profesores y Documentacion Seguro.
Maestros que necesitan TA conductual Cuaderno de disciplina en
apoyo inmediato en el el aula
aulay especialistas en
comportamiento a nivel de
distrito a brindar apoyo
continuo a los nifios que
experimentan dificultades
conductuales
significativas.
e Implementacién de la
educacion sobre drogas y
acosadores a través de la
Semana del Lazo Rojo.
Desarrollo profesional: Director Creciente competencia en | Reduccién de las
e Repaso, recordatorios y consejer(; y la implementacion referencias disciplinarias,
consejos de PBIS para subdirector actual Fondos locales | efectiva del aumento del tiempo de
una implementacién Equipos de y de titulo comportamientp en el aprendizaje en las au[as y
efectiva en las reuniones comportamiento campus, recorridos y un entorno escolar mas

de la facultad

observaciones en el aula,

seguro.




Objetivo 3: (Clima escolar / Escuela segura y saludable) Todos los estudiantes en Brownwood ISD seran educados en entornos
de aprendizaje que sean seguros, disciplinados, libres de drogas y propicios para el aprendizaje.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, el nimero de incidentes relacionados con la violencia (incluida la violencia en el noviazgo), el tabaco, el alcohol y
otras drogas se reducira en un 2%, segun lo medido por PEIMS y el nimero de referencias disciplinarias.
Evaluacién sumativa: Hay una reduccion tanto en los incidentes observados como en las referencias disciplinarias en un 10% en comparacion con

el afio escolar 2022-2023. O en comparacion mes a mes 2022-2023.

Componente
Actividad/Estrategia e oL PO L|.nea eE Recursos . SEIEE d."': Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
o Entrenamiento de amory del campus y del mayor satisfaccion del
logica distrito maestro con la mejora del
e  Capacitacion de CPI para Especialistas en comportamiento, mejores
miembros selectos del comportamiento entornos de aprendizaje
equipo del campus del distrito
e Entrenamiento de RCP Comportamiento
e  Capacitacion en TA's
cumplimiento escolar S”F’K;‘igtzg?:”te
o Capacitacion en SRO's

evaluacion de amenazas
para miembros selectos
del personal.




Objetivo 4: (Universidad y carrera / graduacion / reduccion de desercion) Todos los estudiantes en Brownwood ISD se
graduaran de la escuela secundaria y estaran listos para la universidad y / o la carrera.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, la tasa de finalizacion aumentara al 98%, la tasa de desercion escolar sera inferior al 2% para todos los estudiantes y
grupos de estudiantes, y la tasa general de asistencia aumentara al 95%.
Evaluacién sumativa: 90% o més tasas de graduacion al final de la educacion K-12 en BISD.

Componente
Actividad/Estrategia sl il BT Lllnea de Recursos . ST df Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela

Mayor dominio del

aprendizaje medido por

evaluaciones formativas y

Especialista en sumativas y medidas de
Esfuerzos continuos para reducir o RTI, Supervisar ;%g:g;ngznrt:ug%nprdoegreso Tasas de retencion mas
mantener las tasas de retencion a Principal las listas de . P . )
\ L 2 . N/A consideracion de bajas que el promedio
través de practicas y procesos Asistente, fallos cada 3 0. ol fecti |
efectivos de RTI Director y semanas retencion, planes efectivos | estata
' Maestros de RTly procesos que

resultan en que los

estudiantes logren el nivel

de grado al final del 3er

grado

Profesores de . ,
Se estableceran e implementaran PK /K, Transiciones mas bgi;i?gg'ggtﬁfazaegms
planes de transicién a PKy K'y 9 Maestros de 5to actual Fondos locales efectivas del hogar o la eficiente v con Menos
para nifios que pasan de 5° a 6° grado, guarderia a la escuela y . y
. 0. po interrupciones en el
grado. Director y de 5° a 6° grado. dizai
Subdirector aprendizaje.

Concéntrese en un programa de Profesores de oRt?sCé)rr\nggnyes de PK que
farmacocinética altamente efectivo PK, indican altos niveles dg Los nifios entraran al
para todos los nifios, especialmente 2 Superintendente compromiso. aprendizaie jardin de infantes listos
los nifios en riesgo o de hogares Asistente, y P » ap ey para aprender

con desventajas educativas.

Director(es)

desarrollo de habilidades
sociales / emocionales




Objetivo 4: (Universidad y carrera / graduacion / reduccion de desercion) Todos los estudiantes en Brownwood ISD se
graduaran de la escuela secundaria y estaran listos para la universidad y / o la carrera.
Objetivo 1: Para mayo de 2024, la tasa de finalizacion aumentara al 98%, la tasa de desercion escolar sera inferior al 2% para todos los estudiantes y
grupos de estudiantes, y la tasa general de asistencia aumentara al 95%.
Evaluacién sumativa: 90% o més tasas de graduacion al final de la educacion K-12 en BISD.

Componente
Actividad/Estrategia sl il BT Lllnea de Recursos . ST df Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
Proporcionar utiles para el aula a .
) L - Todos los estudiantes
todos los estudiantes para eliminar Administradores ey .
! . . - recibiran un conjunto . .
las barreras financieras, a nivel de Inicio de cada | Fondos locales . Los nifios estaran
; . 2 o - : completo de suministros
especialmente para los nifios en distrito y afio escolar y de titulo . < preparados para aprender.
. . necesarios para el afio
riesgo o de hogares desfavorecidos campus
' escolar.
educativamente.
Oportunidades de
liderazgo estudiantil
(Equipo Verde, Consejo
Esfuerzos continuos para ensefiar a Estudiantil) en el campus
los nifios habitos de liderazgo que Educacién Formacion en liderazgo
desarrollaran aprendices de por Director, sobre el Equipo de Resolucion de | Mayor liderazgo estudiantil
vida a través del desarrollo de la Consejero, caracterylas | Conflictos y evidencia de una mayor
toma de decisiones de calidad y el 2 Subdirector, | actual habilidades Educacion del caracter resolucion de problemas y
suministro de los suministros Maestros de sociales proporcionada conflictos entre los
necesarios para apoyar programas aula Titulo y fondos | quincenalmente por el estudiantes.
tales como: Red Ribbon Week y locales consejero

Watch Dogs.

Programa Watch Dog
Programa de

Concientizacion sobre
Drogas y Acosadores




Objetivo 4: (Universidad y carrera / graduacion / reduccion de desercion) Todos los estudiantes en Brownwood ISD se
graduaran de la escuela secundaria y estaran listos para la universidad y / o la carrera.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, la tasa de finalizacion aumentara al 98%, la tasa de desercion escolar sera inferior al 2% para todos los estudiantes y
grupos de estudiantes, y la tasa general de asistencia aumentara al 95%.
Evaluacién sumativa: 90% o més tasas de graduacion al final de la educacion K-12 en BISD.

Componente
. . del Titulo | Persona(s Linea de Evidencia de . . .
Actividad/Estrategia (s) . Recursos . . Evidencia de impacto
paratodala | responsable(s) tiempo implementacion
escuela
Las ferias del libro se celebraran
dos veces al afio. En cada Feria del
Libro, se hara especial o
; ard esp . Recaudacion
consideracion para proporcionar Fondos .
; o . ' . de fondos de L Estudiantes que llevan
libros a los nifios en riesgo. Al final Principal : recaudados a | Cada nifio asigno dinero .
) ; s o . septiembre a , . libros a casa para el
de la feria del libro del afio, los Bibliotecario . través de para comprar libros en la
- 2 . abril . . . verano, construyendo
fondos de la recaudacion de fondos Subdirector . esfuerzos de | Feria del Libro de fin de o
< o Feria del y ~ bibliotecas de lectura en
durante todo el afio se utilizaran Libro EOY en recaudacion de | afio sus hoaares
para proporcionar a cada nifio mavo fondos 9
dinero para seleccionar libros para y
llevar a casa para la lectura de
verano.
Planes y procesos
: , Director, efectivos de RTI
Los esfuerzos continuaran para . . ,
. . re Subdirector, Planes de grupos Se implementaréa en el
proporcionar sistematicamente en - , o
Maestros de pequefios de WIN Time campus un sélido
todo el campus , . .y
R - . Aula, Personal | Continuo y que incluyen tanto programa académico que
enriquecimiento y ampliaciones, asi 2 . ) Y o
) . Paraprofesional, | continuo enriquecimiento como proporcionara un plan de
como instruccion acelerada para . L . . !
. . . Padres y intervencion, basados en | estudios enriquecido y
satisfacer mejor las necesidades de Voluntarios de las necesidades de los acelerado
aprendizaje de todos los nifios. : . :
la Comunidad estudiantes
Adicién de enlace de padres para Enlaces
nuestro campus para ayudar a los . . . . Aumento de las tasas de
. ; 2,4, Admin Actual Registros de asistencia . .
administradores y padres a reducir Asistente asistencia

el nimero de ausencias.




Objetivo 5: (Participacion de los padres / comunidad) Los padres y la comunidad seran socios en la educacion de los estudiantes

en Brownwood ISD.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, al menos el 90% de todos los padres / tutores y / o miembros de la familia del estudiante participaran en al menos
una actividad académica patrocinada por la escuela para / con su(s) hijo(s).

Evaluacion sumativa: LOS registros escolares indicaran que al menos el 90% de los padres / familiares de los estudiantes participaron en
asociaciones en oportunidades educativas.

Componente
.. . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de . . .
Actividad/Estrategia - Recursos . - Evidencia de impacto
9 paratodala | responsable(s) tiempo implementacion P
escuela
Primeras 10
semanas de
clases y
. durante el Los padres de cada nifio
Las conferencias de padres se . N
roporcionaran al menos 2 veces al 2 Maestros semestre N N/A Documen’gamon de la parhmparqn en 2
pre o primavera, conferencia de padres conferencias de padres
afio para cada nifio. :
antes de las cada afio
Gltimas 9
semanas de
instruccidn
. Los nifios y las familias
c . Directores y - .
onozca al maestro proporcionado Inicio de cada . . estaran preparados para
; 2,4 maestros de < N/A Hojas de registro . o
antes del comienzo de la escuela. aula afio escolar las rutinas y la logistica
del primer dia
Mensajero
escolar
Sitios web del
campus
L, Boletin mensual | Documentacion de Los padres bien
La comunicacion de la escuela al Maestros o . . .
\ 8 . para padres comunicacion, registros de | informados apoyaran
hogar se llevara a cabo a través de 2,4 Director y Actual . .
. . . Llamadas maestros, boletin semanal | mejor el esfuerzo y el
una variedad de métodos. Subdirector - . ] .
telefénicasy | y registros de tecnologia logro de sus hijos
conferencias
Carpetas
semanales

Redes sociales




Objetivo 5: (Participacion de los padres / comunidad) Los padres y la comunidad seran socios en la educacion de los estudiantes

en Brownwood ISD.

Objetivo 1: Para mayo de 2024, al menos el 90% de todos los padres / tutores y / o miembros de la familia del estudiante participaran en al menos
una actividad académica patrocinada por la escuela para / con su(s) hijo(s).
Evaluacion sumativa: LOS registros escolares indicaran que al menos el 90% de los padres / familiares de los estudiantes participaron en
asociaciones en oportunidades educativas.

Componente
. . . del Titulo | Persona(s) Linea de Evidencia de . . :
Actividad/Estrategia paratodala | responsable(s) tiempo Recursos implementacién Evidencia de impacto
escuela
Los pactos para padres se Dentro de las Pactos Conferencia de padres
L T . celebrada con un ,
revisaran y utilizaran como Maestros primeras 10 parentales o Pacto parental firmado
i g 2 . X padre/tutor de cada nifio o
herramienta para el dialogo en las Subdirector semanas de Horarios de : para cada nifio
. L N . dentro de las primeras 10
conferencias de principios de afio. clases conferencias
semanas de clases
-Cuidado
PERROS
-Voluntarios de
la Feria del
Libro
-Fiestas de
clase
Principal -Actividades de | Base de datos de Los padres y los
Se proporcionara una variedad de Subdirector jardin de voluntarios creada y voluntarios de la
oportunidades de voluntariado en Secretario, infantes utilizada para hacer comunidad se utilizan
. 1,2 . actual Co . .
Woodland Heights Elementary Secretario y -Programa de | coincidir a los voluntarios | regularmente como socios
durante todo el afio. Soporte mentoria con los intereses en el en la ensefianza y el
Tecnolégico -Voluntarios de | campus aprendizaje en el campus
aula
-Leer a un nifio
o clase
-Voluntario de
la biblioteca
-PTO

-Recaudacion




Objetivo 6: (Compromiso del distrito) El distrito debe ser un buen administrador de los recursos de la comunidad, estatales y federales,
incluidos los financieros, humanos e instalaciones, y explorar nuevas oportunidades para la eficiencia organizacional y el éxito continuo.
Objetivo 1: Se adoptara un presupuesto equilibrado que apoye la vision, la mision y las creencias del distrito al tiempo que garantiza el logro de los

objetivos del distrito.

Evaluacion sumativa: Al final del afio fiscal, el dinero se habra gastado adecuadamente dentro de los presupuestos y asignaciones designados.

Componente R("*:z:’)';‘;s
Actividad/Estrategia el imml PEUEEIEL L|_nea o€ locales, ; SeTEE d.Pi Evidencia de impacto
para toda la responsable(s) tiempo implementacion
| Estado, SCE,
escuela Titulo)
El campus trabajara en Superintendentes,
colaboracion con los jefes de Gerente de Negocios, Meior utilizacion de los
departamento para garantizar que Departamento de Registros financieros )
. . 1,2,3,4 Actual . fondos estatales y
sigamos las areas del programa Recursos Humanos y Ordenes de compra
federales
federal y estatal. Departamento de
Mantenimiento

. . . Superintendentes,
Revisar y revisar la férmula de Gerente de Neqocios
dotacion de personal y las g ’ Agendas Utilizacion optima de los

" Departamento de . .
politicas de patrones de personal 1,2,3,4 Trimestral Registros de RRHH | recursos de personal

. Recursos Humanos y . . ot

para luchar por la equidad del Jefes de Registros de nomina | dentro del distrito.
campus Departamento/Campus
Asistir a conferencias de Superintendentes
programas federales y estatales, P ) Certificados de

L Gerente de Negocios, . -
seminarios web y talleres Departamento de formacion/taller Mayor conocimiento y
proporcionados por ESC 15y 1,2,3,4 P Actual Registros de viaje eficiencia del personal

entidades externas en lo que
respecta a Woodland Heights
Elementary

Recursos Humanos y
Jefes de Campus del
Departamento

Reservas de
habitaciones DL

involucrado.




Distrito Escolar Independiente de Brownwood
Politica de participacion de los padres
2023-2024

Trabajando juntos

Tanto la experiencia como las investigaciones nos dicen que la educacién de un nifio tiene mejor éxito cuando existe una buena

comunicacién y una asociacion sélida entre el hogar y la escuela. Algunas oportunidades en esta asociacion para los padres y
familias de los estudiantes de BISD pueden incluir, entre otras:

Alentar a su hijo a darle alta prioridad a la educaciéon y trabajar con él diariamente para aprovechar al maximo las oportunidades
educativas que ofrece la escuela. BISD proporcionara materiales y capacitacion para ayudar a los padres a trabajar con sus hijos
para mejorar el rendimiento académico a través de:

« Ofrecer una variedad de sesiones de capacitacion para padres durante todo el afio para ayudar en diversos métodos de como
ayudar a sus hijos con el bienestar académico, conductual y socioemocional.

e Desarrollar y aprobar conjuntamente el plan de mejora del distrito y del campus con los padres y las familias.

Asegurarse de que su hijo complete todas las tareas y proyectos especiales y venga a la escuela todos los dias preparado,
descansado y listo para aprender.

Familiarizarse con todas las actividades escolares de su hijo y con los programas académicos, incluidos los programas especiales,
que se ofrecen en el distrito. BISD proporciona calendarios en linea, tanto a nivel de campus individuales como de distrito.

¢ El uso del calendario en linea ayudara a los padres a mantenerse informados sobre actividades, como vacaciones escolares,
fechas de evaluaciones estatales y otros acontecimientos importantes dentro del distrito.

eRevisar y discutir los requisitos del programa de graduacién y evaluacion estatal con el maestro, consejero o administrador de
su hijo.

e Cada campus llevara a cabo al menos un evento de puertas abiertas. El evento incluira repasar las evaluaciones y los requisitos
de nivel de grado/graduacidn.

Monitorear el progreso académico de su hijo, incluidas las calificaciones y los puntajes de las evaluaciones STAAR, con el uso del
portal del libro de calificaciones en linea de BISD y la capacidad de verificar los resultados de las evaluaciones a través del sitio



web. Para apoyar a los padres, BISD ayudara a los padres a comprender las evaluaciones y los desafiantes estandares
académicos estatales.

e Educar a los padres sobre como monitorear las calificaciones de los estudiantes en linea a través de cartas instructivas y
asistencia en persona.

 Enviar a casa informes frecuentes de progreso del crecimiento de los estudiantes.

Asegurar que su hijo asista a todas las clases en la escuela al menos el 90% de los dias escolares de acuerdo con TEC $25.085,
Leyes de Asistencia Obligatoria de Texas.

Mantenerse en contacto con los maestros y el campus de su hijo segun sea necesario. Puede comunicarse con el campus y el
maestro de su hijo por teléfono, correo electrénico o mensaje de texto para programar una hora de conferencia. Para apoyar a
los padres:

 BISD educara a los maestros y al personal sobre el valor y la utilidad de trabajar con los padres y las familias y como
comunicarse con los padres. BISD lleva a cabo esta capacitaciéon anualmente con todos los maestros y el personal.

 BISD empleara varios medios para garantizar que los padres puedan acceder a informacién relevante en un idioma y formato
que puedan entender. Se utilizara traduccion oral en eventos de participacidon de padres, previa solicitud, y se proporcionaran
traducciones escritas para las politicas de participacién de padres. Para obtener mas informacién sobre cémo obtener la
traduccion de documentos o solicitar ayuda con la traduccién, comuniquese con el Coordinador de poblaciones especiales al
(325) 643-5644.

Convertirse en voluntario de la escuela. (Para obtener mas informacidn, consulte las politicas en GKG y comuniquese con los
campus o la oficina central al (325) 643-5644.

Servir como representante de los padres en los comités de planificacion a nivel del distrito o del campus, incluido el Gabinete
Asesor de Padres del Superintendente, ayudando en el desarrollo de metas y planes educativos para mejorar el rendimiento
estudiantil. Para obtener mas informacidn, consulte las politicas en BQA y BQB, y comuniquese con el Superintendente Adjunto
en la Oficina Central al (325) 643-5644.

« BISD utilizara representantes de padres y otras partes interesadas para evaluar sus actividades, politicas, pactos y mas de
participacién de padres. Estos padres representantes seran invitados a asistir a la reuniéon de evaluacidon anual donde se les
pedirdn sugerencias sobre como mejorar las actividades de participacidn de los padres de BISD y minimizar las barreras a la
participacién de otros padres y familias.

e Los aportes recopilados de las reuniones de evaluacion y encuestas de padres se utilizaran para mejorar e implementar
actividades posteriores de participacion de los padres.



Servir en el Consejo Asesor de Salud Escolar, ayudando al distrito a garantizar que los valores de la comunidad local se reflejen
en la instruccién de educacién para la salud. (Consulte las politicas en BDF, EHAA y FFA)

Asistir o ver las reuniones regulares de la junta escolar transmitidas en vivo a través del sitio web de BISD. Las reuniones
también se archivan y se pueden ver mas adelante. (Consulte las politicas en BE y BED para obtener mas informacion)

Registrar a su estudiante, cada afo, en la escuela utilizando el registro en linea de BISD.

Registrarse para recibir alertas de School Messenger le permitira recibir las actualizaciones mas recientes sobre sus estudiantes
y las actividades no solo en su clase sino también en su campus y el distrito.



